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1.0. Praesentation af Videbaek Kristne Friskole

Videbaek Kristne Friskole (VKF) er oprettet af en gruppe foraeldre inden for folkekirken i 1976. Vi betragter
det enkelte barn som veerdifuldt og unikt og gnsker samtidig at fokusere pa det sociale faellesskab og ansvar-
lighed.

At VKF er en kristen friskole udmgnter sig bl.a. i hverdagen ved den daglige Lovsang & Andagt, hvor bgrnene
mgder det kristne budskab gennem andagt, sang og bgn.

VKF tilbyder undervisning fra bgrnehaveklasse til og med 9. klasse samt en skolefritidsordning for de yngste
elever. Der gar ca. 270 elever pa skolen, og den er inddelt i 3 afdelinger. Indskoling: 0. - 3. klasse, Mellemtrin:
4. - 6. klasse, og en overbygning: 7. - 9. klasse.

Der undervises i de samme fag som i folkeskolen, og derudover har vi periodefag pa mellemtrinnet i 4.-6.
klasse.

Skolen har store lyse klasselokaler og faglokaler samt et torv, der danner rammen om den daglige morgen-
samling for hele skolen. Desuden har skolen egen mindre idrzetshal.

Se mere pa www.vkfri.dk eller pa Facebook

Lille introvideo om VKF: https://www.youtube.com/watch?v=w7a921tHX7Y

Ngglepersoner for praktikken er

Jesper Friis Charlotte Kristensen
Skoleleder Viceskoleleder og uddannelsesansvarlig
Jf@vkfri.dk ck@vkfri.dk


http://www.vkfri.dk/

1.1. Skolen som uddannelsessted

Skolens tre veerdiord er leering, faellesskab og vaerdier for livet. Dette afspejles pa bedste vis i hverdagen ved
at leererne dagligt mgder hver enkelt elev som veerdifuld og hjelper og guider den enkelte til en hensigts-
maessig adfaerd. Derudover vil der vaere fokus pa den enkeltes sociale, faglige og personlige udvikling. Da
foraeldre er en vigtig medspiller i bgrns laering, mgdes foraeldrene med abenhed og respekt, og der indbydes
til dialog, hvor det er ngdvendigt.

Hele skolens vaerdigrundlag kan laeses pa skolens hjemmeside www.vkfri.dk

Trivselsarbejdet er en stor del af skolehverdagen. Det er vigtigt, at eleverne trives, for at kunne lare. Derfor
er der bl.a. fokus pa elevernes trivsel gennem timer, hvor materialer fra 'Din skolefamilie' og 'MOT' bliver
brugt.

For os er praktikken en vigtig del af leereruddannelsen. Derfor prioriterer vi et godt samarbejde med de stu-
derende, sa de far mulighed for at mgde leererjobbets mange spandende, forskellige og udfordrende facet-
ter. Herigennem forsgger vi at skabe de optimale rammer for en udbytterig praktikperiode, hvor der er mu-
lighed for at afprgve, udfordre og udvikle ens laererpraksis.

1.1.1. Den fgrste kontakt og skema

Nar | far en praktikplads pa VKF, forventer vi at modtage jeres praktikbrev, og derefter vil skolens uddannel-
sesansvarlige kontakte jer. Det er skolens uddannelsesansvarlige, der i samarbejde med jer laver jeres skema,
som udover at indeholde jeres praktikbaerende fag ogsa tilstreeber at indeholde jeres feerdiggjorte fag samt
jeres tredje undervisningsfag. Derudover prioriterer VKF, at | underviser i fa klasser og har fa uddannelseslae-
rere, sa | har mulighed for at opbygge relationer til eleverne og oplever en kontinuitet i forhold til vejledning.

1.1.2 Velkomstmgde

Nar | kommer til VKF fgrste gang, vil | blive taget imod af den uddannelsesansvarlige. | Igbet af den fgrste dag
vil den uddannelsesansvarlige ligeledes afholde et mgde med jer, hvor | bliver vist rundt pa skolen og far
diverse praktiske informationer, herunder skemaer og mgdekalender.

1.1.3. Forud for praktikken

Op til praktikken skal | skrive en hilsen til foraeldrene i de klasser, som | underviser i. | praesentationen skal
der veere en kort information om jer selv samt en kort beskrivelse af, hvilket fagligt indhold eleverne skal
undervises i. Hilsenen skal godkendes af uddannelsesleereren, som ogsa sender den ud pa intra til de rele-
vante klasser.

I skal ogsa, f@r praktikken begynder, have et mgde med uddannelseslaererne og derefter sende en overordnet
plan for jeres undervisning i praktikken til jeres uddannelseslaerere. Forventningen til planen afspejles i de
krav der er pa jeres aktuelle studiear.

Kommunikationen med uddannelsessansvarlig og -laerere foregar via deres arbejdsmail.


http://www.vkfri.dk/

1.1.4. Vejledning

Uddannelsesansvarlig og uddannelseslaerer vil sta for vejledningen i forbindelse med praktikken. Den pri-
mzere og lpbende vejledning varetages af uddannelseslaererne. | blokpraktikken ligger vi op til en fast ugentlig
vejledning af ca. 1 times varighed. Typisk vil vejledningen besta af samtaler inden undervisningen og en del
af vejledningen vil vaere samtaler efter selve undervisningen. Tidspunktet for vejledningen aftales med ud-
dannelseslaererne.

For at fa det optimale udbytte af vejledningen, er det vigtigt, at der er en dagsorden, hvor forskellige punkter
kan tages op. Det er jer som studerende, der er ansvarlig for at lave en dagsorden. Ideer til punkter til vejled-
ningsmgderne kunne veere fglgende:

Individuelle styrker/svagheder

Skolehjemsamarbejde

Hvad er god klasseledelse - set i forhold til praksis, hvad ggr |, og hvad kan blive bedre?
Udfordringer fra undervisningen

Relationsarbejde, hvordan ggr man det?

O O O O O O

Elever med szerlige behov, hvordan ggres det i den daglige undervisning?

Brug ogsa gerne praktikvurderingsskemaet som et aktivt dokument ind i vejledningen. Er | i tvivl om, hvordan
det skal gribes an, sa tag gerne fat i uddannelseslareren eller den uddannelsesansvarlige for hjzelp.

Den uddannelsesansvarlige deltager i en midtvejs- og slutvejledning. udgangspunktet i disse vejledninger vil
veere praktikvurderingsskemaet.

1.1.5 Praktikvurdering

Praktikvurderingsskemaet bruges som et dynamisk dokument bl.a. ind i vejledningen. Uddannelsesleererne
vil bruge det aktivt for at have d@je p3a, at | kan besta jeres praktik.

Midt i praktikken vil der i forleengelse af en vejledning vaere en statussamtale, hvor bade uddannelseslaerer
og uddannelsesansvarlige deltager. Denne samtale har fokus pa at kunne vejlede jer i forhold til at kunne fa
godkendt jeres praktik.

Er der med udgangspunkt i praktikvurderingen bekymring for, at | ikke kan besta praktikken, vil den uddan-
nelsesansvarlige kontakte jeres uddannelsessted mhp. en statussamtale.

1.2. Praktiske informationer
1.2.1 Undervisningstimer, tilstedevarelse og mgder

| kommer til at undervise 14-16 lektioner om ugen. Derudover vil der veere plads til 'snuse-timer' i andre fag
og/eller argange. Alt efter studiear skal du kunne varetage undervisningslektioner og -forlgb eller undervis-
ningssekvenser - selvfglgelig i samarbejde med uddannelseslaererne.

Lgrdag f@r 1. sendag i advent er der julemarked, som er en skoledag. Denne forventer vi, at | deltager i pa
lige fod med alle ansatte. Den efterfglgende mandag er skolen lukket. Op til julemarked er der tre julemar-
kedsdage, hvor der bliver produceret ting til julemarkedet og klippet julepynt.



Leererne har ikke tilstedeveaerelse pa skolen, men vi forventer, at | som studerende er pa skolen mellem 7.55-
14.00 mandag, onsdag og torsdag og 7.55-13.00 om fredagen medmindre man har undervisning udover disse
tider.

Tirsdag er fast mgdedag til kl. 16.00. Her vil der nogle gange veere padagogisk radsmgde for alle, afdelings-
mgde, klasseteammegde eller fagudvalgsmgde. Hvis det er aktuelt for jer, forventer vi, at | deltager i disse
meder. Er der ikke afsat mgde i kalenderen, bruges tiden pa feelles eller individuel forberedelse.

1.2.2 Ressourcer i forhold til undervisningen

| alle klasselokaler er der projektor, hvor | kan kobles pa med jeres egen computer eller laerercomputeren i
klassen. Hver mandag kommer der materialer fra CFU, og vi har flere forskellige digitale portaler, som | kan
blive bekendt med gennem jeres uddannelseslarer.

| indskolingen kan man booke computere til klassen, og fra 4.-9. klasse har eleverne deres egne computere
med. Desuden kan madkundskab og hallen bookes i de timer, hvor der ikke er undervisning i disse lokaler.

1.2.3 Ringetider og gardvagter
De fgrste 4 lektioner er af en varighed pa 40 min. og de tre sidste lektioner er af en varighed pa 45 min.

7.55-8.55 Leeseband og 1. lektion
9.00-9.40 2. lektion

9.40-9.55 Lovsang & Andagt
9.55-10.15  Frikvarter

10.15.10.55 3. lektion

11.00-11.40 4. lektion

11.40-11.50 Spisepause (lzereren er i klassen)
11.50-12.10 Frikvarter

12.10-12.55 5. lektion

13.00-13.45 6. lektion

13.45-14.30 7. lektion

o 0O 0O O O O O 0O O O O

| frikvartererne er der tilsyn af laerere. Det er fordelt efter et fast skema. Hvis jeres uddannelseslaerer har
tilsyn, deltager | i dette tilsyn.

1.2.4 Fravaer/sygdom
Som udgangspunkt er der deltagelses- og mgdepligt i praktikken.

Ved sygdom skal | melde jer syge ved at ringe til den uddannelsesansvarlige inden kl. 7.00 pa tif.nr. 27 20 05
13 og evt. kontakte jeres medstuderende.

Hvis | er forhindret i at deltage i et mg@de eller lignende, skal | henvende jer til den uddannelsesansvarlige og
spgrge om fri, og selvfglgelig give jeres uddannelseslaerer og evt. medstuderende besked.



Bliver uddannelseslaereren syg eller er fravaerende, sa meldes dette til jer. Sammen med en uddannelsesan-
svarlige aftales, hvordan de undervisningstimer, som | har, gennemfgres.

1.2.5 Skoleintra

Forste dag i blokpraktikken vil | blive oprettet pa skoleintra.

1.2.6 Tavshedspligt, bérne- og straffeattest og GDPR

Til velkomstmgdet skal den uddannelsesansvarlige have jeres CPR-nummer, som kontoret bruger til at op-
rettet adgang pa intra samt indhente bgrne- og straffeattest. Der bliver sendt besked i e-boks, nar bgrne- og
straffeattest skal underskrives. Dette skal vaere gjort inden praktikken begynder.

Som studerende pa VKF har man tavshedspligt om det, der opleves i klasserne, pa leerervaerelset, mgder og
vejledning.

1.2.7 Faciliteter

| bliver kollegaer og skal endelig vaere i personalerummet, som alle andre ansatte. Kaffe, the og 1 stk. frugt
pr. dag er gratis. Mandag serveres der brgd i formiddagspausen og om fredag er der friskbagte boller. | kan
bruge personalerummet i pauser og til feelles forberedelse. Der vil vaere et forberedelsesbord, som er szerligt
til jer.

| peedagogisk vaerksted er der kopimaskine, skaeremaskine, papir mv. som er til fri afbenyttelse til forbere-
delse af undervisningen.

1.2.8 @vrige laereropgaver og vigtige begivenheder

Vi er en del af jeres uddannelse og vil derfor gerne giver jer mulighed for at stifte bekendtskab med mange
forskellige facetter af leererjobbet, men det kraever, at | er fleksible og m@der ind pa skaeve tidspunkter og
dage udenfor jeres udstrakte praktik. Vi kan blandt andet tilbyde:

o Skole-hjemsamtaler: deltagelse i samtaler der ligger i oktober - november.
o Forzeldremgde: deltagelse i foreldremgde der ligger i august - september
o Julemarked lgrdag f@r 1. sgndag i advent: Dette er en skoledag

1.3. Forventninger til praktikkens parter
1.3.1 Forventninger til de studerende i praktikken

| forbindelse med bade udstrakt- og blokpraktikken forventer vi, at | er proaktive i forhold til fag og leererop-
gaver, som | gnsker at stifte bekendtskab med ud over det tildelte undervisningsskema. Udnyt de muligheder
der gives, det vaere sig bade i dagligdagen, men ogsa i forbindelse med vejledning. Spgrg selv, hvis der gnskes
fokus pa noget bestemt, da der pa den made gives bedst mulighed for at forene leereruddannelsens teori og
undervisning med dagligdagen og praksissen pa VKF.



Inden blokpraktikken begynder, skal | have sendt en overordnet plan for undervisningen til jeres uddannel-
seslaerer. Kravet til, hvad og hvor meget planen skal indeholde, tager udgangspunkt i de enkelte prak-tikni-
veauer. Til hver undervisningslektion, skal der sendes en lektionsplan til uddannelseslaereren. Valg af didak-
tisk model til dette arbejde er op til den studerende. Uddannelseslarerne kan vaere behjzlpelige.

1.3.2 Forventninger til uddannelseslzerer

Vi tilstreeber at begraense antallet af uddannelseslaerere og klasser sa vidt muligt i forhold til fagensker, da vi
tror pa, at det giver de bedste udviklingsmuligheder for jer studerende bade ift. at arbejde med relationer til
elever, klasserumsledelse og vejledning. Desuden gnsker vi, at de studerende mgder sa mange facetter af
leererlivet som muligt. Laes mere herom under punkt 1.2.8.

Uddannelseslaereren skal forberede sig til vejledningen, hvis der er stillet gnske om indsigt i et omrade eks.
skole-hjemsamarbejdet. Derudover er det vigtigt, at uddannelseslaereren er tydelig og konkret i sin vejled-
ning til de studerende.

1.4 Gode rad til dig som studerende

e Sgrg for at forventningsafstemme med hinanden inden praktikken. Bade med medstuderende og
uddannelseslaerer. Var tydelige ift. personlige hensyn, sygdom, styrke/svagheder, gnsker mm.

e Sgrgfor at fa skriftliggjort jeres forlgb - dette geelder ogsa de refleksioner, | ggr jer fgr, under og efter
undervisningen.

e (nsker | at observere anden undervisning i praktikken, sa spgrg uddannelsesansvarlig eller -laerer sd
tidligt som muligt, maske det kan lade sig ggre.

e Var opsggende og nysgerrige eks. pa at fa datoer for andre leereropgaver (mgder, emnedage, mv.)

e Tjek op p3, hvornar | skal have gardvagter.

e Aftal med jeres uddannelsesleaerere, hvordan | kommunikerer (mail, intra, telefon)

e F3 aftalt datoer for ugentlige vejledninger, og aftal hvornar og hvordan dagsordenen laves og meldes
ud.

o Aftal med uddannelseslzereren, hvordan | kommunikerer med foraeldrene om jeres undervisning og
arbejde i klassen.

e Gem praktikvurderingsskemaet fra praktikken, sa de kan veaere et udgangspunkt for naeste praktik

e Veer en aktiv del af personalerummet. Brug jeres pauser pa leererveerelset og fa en god snak med
skolens ansatte. Det betyder noget, at | er synlige i jeres praktik.

e Oplever | problemer, som | ikke synes at kunne Igse med jeres uddannelseslaerer, kan | altid kontakte
den uddannelsesansvarlige.



2.0. Tredje praktikperiode

2.1. Malene for tredje praktikperiode

Praktik pa 3. studiear

”Den reflekterende udg@ver” - erfaring og forstaelse

Mal for praktikken

Tilrettelaeggelse af praktikken pa uddannelsesskolen

¢ Den studerende kan re-
flektere pa et fagligt,
paedagogisk og didaktisk
grundlag over egne erfa-
ringer og kompleksite-
tenileererarbejdet.

Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:

¢ Undervisningslektioner og forlgb skriftligggres med overvejelser omkring varieret og diffe-
rentieret undervisning.

¢ P& baggrund af planlagte og gennemfgrte undervisningslektioner og -forlgb reflekteres der
individuelt over planlaegning, gennemfgrsel og evaluering. Efterfglgende vil denne reflek-
sion vaere udgangspunktet for vejledning med uddannelseslaereren.

Uddannelseslzrerens opgaver og ansvar:

¢ Vejleder og observerer de studerende omkring tilrettelaeggelsen og gennemfgrelsen af
den planlagte undervisning.
¢ Giver mulighed for faglig sparring ift. den gennemfgrte undervisning.

¢ Den studerende kan ind-
drage viden fra forskel-
lige faglige perspektiver i
en vekselvirkning mel-
lem teori og praksis i ud-
viklingen af professionel
leererfaglighed

Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:

¢ Inddrage og anvende forskellige didaktiske tilgange og perspektiver i forhold til planlaeg-
ning af undervisningslektioner og -forlgb.

¢ Pabaggrund af planlagte og gennemfgrte undervisningslektioner og -forlgb reflekteres der
individuelt over planlaegning, gennemfgrsel og evaluering. Efterfglgende vil denne reflek-
sion vaere udgangspunktet for vejledning med uddannelseslaereren.

Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

¢+ Vejleder de studerende omkring de spgrgsmal til undervisningen, som forskellige didakti-
ske tilgange og perspektiver abner op for at tage stilling til, og vejleder pa mulighederne
for at tilretteleegge undervisningen med blik for disse.

¢ Observerer undervisningen med opmarksomheden rettet mod de valgte didaktiske til-
gange og perspektiver og stgtter efterfglgende de studerende i at reflektere over de di-
daktiske valg

¢ Den studerende kan
lede et undervisnings-
og leringsfaellesskab.

Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:
. Udvikle sin formelle, faglige og personlige professionelle leererpraksis.
Uddannelseslaererens opgaver og ansvar:

¢ Praesentere og formidle overvejelser over den formelle, faglige og personlige professio-
nelle leererpraksis.

Dimensioner af laererrollen

Gennemgdende for alle studiedr:

¢ Leereren som didaktiker

¢ Leereren som fagperson

¢ Leereren som undersgger (o
¢ Leereren som samarbejdspa
Fokus pa enkelte studiedr:

g udvikler) af praksis
rtner

¢ Leereren som samtalepartner og retoriker




¢

Leereren som myndighedsperson

Supplerende kommentarer

Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse af
faglige og videnskabelige metoder til undersggelse af leererfaglige problemstillinger.

Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som beskrevet af
Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af den laererstuderendes faglige
viden, indsigt og kompetencer. Pa tredje argang omfatter disse tre spor:

Praktiskpaedagogisk: @vet og mere kompetent planlaegning, gennemfgrelse og evaluering af varieret
og differentieret undervisning.

Fagpersonligt: Refleksivt arbejde med henblik pa udvikling af egen professionelle identitet og per-
sonlige veaerdiorientering i relation til leererprofessionen.

Forskning og udvikling: Analyse og anvendelse af teoretisk og videnskabelig viden til vurdering af
teoretiske og praktiske problemstillinger. Anvendelse af faglige og videnskabelige metoder til under-
spgelse af leererfaglige problemstillinger.

2.2. Arbejdet frem mod malene - den reflekterende udgver

Tredje praktikperiode er opdelt i to overordnede dele:

Udstrakt praktik 2-3 studiedage i uge 37-41 med observationsfokus og med tanker og overvejelser i
forhold til den kommende undervisning i blokpraktikken. Desuden med fokus pa det relationelle i
forhold til eleverne.

Blokpraktik i seks uger i uge 44-49 med fokus pa opbygning af undervisningserfaring og efterfglgende
refleksion.
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3.0. Fjerde praktikperiode

3.1. Malene for fjerde praktikperiode

Praktik pa 4. studiear

”Den selvstendige og vel begrundende initiativtager” - vurdering og nyteenkning

Mal for praktikken Tilrettelaeggelse af praktikken pa uddannelsesskolen

¢ Den studerende kan ar- Den leererstuderendes opgaver og ansvar:

bejde selvstaendigt, an-
svarligt og i samarbejde ¢ Planlaegge, gennemfgre og evaluere undervisningsforlgb

med andre om at plan- *  Velbegrundet korrektion undervejs i planlaegning og gennemfgrsel af undervisning pa bag-
|&ggel gennemerel eva- grund af refleksion
luere og udvikle under-

visningsforlgb. Uddannelseslzrerens opgaver og ansvar:

¢ Veere sparrings- og samarbejdspartner i forhold til undervisning
¢+ Indga ifaglige og didaktiske dialoger

¢ Den studerende kan Den lzererstuderendes opgaver og ansvar:

samarbejde med kolle- . .
ger om at vurdere og ¢ Tage initiativ til dialog om problemstillinger vedr. elever, koordinering og samarbejde med

handtere praktiske pro- foreeldre og eksterne samarbejdspartnere

blemstillinger
Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

¢ Inddrage de studerende i dialogen om aktuelle problemstillinger vedr. elever, koordinering
mv.

¢ Den studerende kan Den lererstuderendes opgaver og ansvar:
tage vidensbaserede og
velbegrundede initiati-
ver med henblik pa ud-
vikling af professionel

¢+ Blive bevidst om sin egen formelle, faglige og personlige professionelle laererpraksis.
Uddannelseslzererens opgaver og ansvar:

lererfaglighed og dgm- e Inddrage de studerende i dialogen om den formelle, faglige og personlige professio-

mekraft. nelle leererpraksis.

Dimensioner af laererrollen

Gennemgdende for alle studiedr:

Leereren som didaktiker

Leereren som fagperson

Leereren som undersgger (og udvikler) af praksis
Leaereren som samarbejdspartner

Fokus pad enkelte studiedr:

* o o o

¢ Leereren som leder
¢ Laereren som kulturskaber og udvikler af praksis.
Supplerende kommentarer

Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til undersggelse og vurdering af leererfaglige problem-stillin-
ger mellem teori, empiri og praksis. Formidle undersggelser af lzererfaglige problemstillinger m.h.p. identifikation af nye handle-
muligheder.
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Endelig skal den studerende ogsa arbejde med malbeskrivelserne fra progressionstrappen som beskrevet af
Leereruddannelsen Ledernetveerk (LLN), der beskriver den gradvise udvikling af den laererstuderendes faglige
viden, indsigt og kompetencer. | fjerde praktikperiode omfatter disse tre spor:

1.

Praktiskpaedagogisk: Kompetent og selvsteendigt samarbejde med andre om at gennemfgre, analy-
sere og udvikle velbegrundede undervisningsforlgb i paedagogisk praksis. Vurdere, handtere og re-
flektere over praktiske problemstillinger i et udviklingsperspektiv.

Fagpersonligt: Selvstaendig og personlig integration af faglig viden, normer, holdninger og veerdier
som baggrund for udvikling af professionel autoritet, identitet og paedagogisk demmekraft i praksis.
Forskning og udvikling: Begrundet anvendelse af faglige og videnskabelige metoder og viden til un-
dersggelse og vurdering af laererfaglige problemstillinger mellem teori, empiri og praksis. Formidle
undersggelser af leererfaglige problemstillinger mhp. identifikation af nye handlemuligheder.

3.2. Arbejdet frem mod malene - den selvstandige og velbegrundede initiativtager

Praktikken pa fjerde argang er opdelt i to overordnede dele:

Udstrakt praktik 2-3 studiedage i uge 37-41 med observationsfokus og med tanker og overvejelser i
forhold til den kommende undervisning i blokpraktikken. Desuden med fokus pa det relationelle i
forhold til eleverne.

Blokpraktik i seks uger i uge 44-49 med fokus pa selvstaendig planlaagning og gennemfgrsel af under-
visning med efterfglgende begrundelse og refleksion over valg truffet fgr, under og efter.

4.0 Kvalitetssikring og evaluering af praktikken

| vil afslutningsvis deltage i en samtale med den uddannelsesansvarlige, mhp. hvordan | har oplevet praktik-
ken, og om der kan ggres forbedringer i praktikken pa vores skole. Hvis der pa baggrund af denne evalue-
ringssamtale viser sig justerings- og forbedringsmuligheder i uddannelsesplanen, vil dette tages med og ud-

dannelsesplanen vil blive opdateret arligt i juni maned.

Uddannelseslarere og uddannelsesansvarlig vil sammen evaluere de studerendes praktik og udfaerdige prak-
tikvurderingsskemaet. Efterfglgende vil uddannelsesstedet blive kontaktet via mail af den uddannelsesan-
svarlige, hvis der opstar spgrgsmal, undren eller andet, som er relevant for dette.
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